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CHI SONO I CAREGIVER FAMILIARI

La figura del caregiver familiare o prestatore di cura, individua la persona responsabile di un altro soggetto di cui si prende

cura in un ambito domestico.

I caregiver familiari sono persone che dedicano tempo, energie e risorse per assistere e prendersi cura di familiari

con disabilità, non autosufficienti o affetti da gravi patologie. Il sacrificio quotidiano dei caregiver consente alle

persone assistite di continuare a vivere in un ambiente familiare e di mantenere una qualità di vita dignitosa, prevenendo

situazioni di isolamento sociale e discriminazione.
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QUANTI SONO

3.5 milioni
(ISTAT 2018 Survey Riconciliazione Lavoro-Famiglia)

7/8 milioni

(Jointly & Boston Consulting Group 2023)
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12-18% della popolazione europea
adulta svolge il ruolo di caregiver di un
proprio familiare e fornisce l'80% di tutta
l'assistenza a lungo termine

In Italia:
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Carico assistenziale elevato e continuo, spesso 

senza pause sufficienti

Mancanza di riconoscimento formale e tutele 

giuridiche fino ad oggi

Impatto psicologico e fisico significativo associato 

alla cura prolungata

Conflitto tra responsabilità di cura e impegni lavorativi 

o familiari

Sostenibilità economica precaria, con spese di 

trasporto, medicinali o ausili che gravano sulle famiglie.

LE SFIDE DEI CAREGIVER
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INGRESSO ROUTINE LUNGA 
DURATA

TRANSIZIONE USCITA

LE FASI DEL CAREGIVING



CARICO 
PSICOLOGICO
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16% - 39% ansia

24% - 47% depressione

52% - 94% sintomi ansioso-depressivi



CARICO 
PSICOLOGICO
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Iniziative di public engagement rivolte a pazienti, caregiver e cittadini

Practical Guidance: La sofferenza psico-esistenziale nel percorso di fine vita.

Comprensione, valutazione e gestione nel processo clinico e relazionale

Formazione per il personale sanitario

Mappatura degli psicologi impegnati nelle cure palliative in ER



IMPATTO DEL CAREGIVING SULLA SALUTE
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2.033 caregiver intervistati (83%     )

Il 41% dei caregiver ha sviluppato malattie croniche

dopo l’assunzione del ruolo assistenziale

Di questi, il 66% presenta due o più patologie concomitanti

(disturbi psichiatrici soprattutto, seguiti da problemi muscolo-scheletrici, malattie cardiovascolari e disturbi gastrointestinali)

Il 62% dei caregiver mostra un livello di burden severo (test Zarit)



IMPATTO DEL GENERE SUL CARICO PSICOLOGICO DEL CAREGIVER

92.033 caregiver intervistati (83%     )

Il carico assistenziale grava prevalentemente sulle donne

Le giovani donne caregiver mostrano una prevalenza

superiore di patologie rispetto alle coetanee non caregiver

Le donne assistono il proprio familiare per un numero

maggiore di ore, svolgono più compiti, presentano una

durata del periodo di caregiving più lungo, più

frequentemente si occupano di più di un persona

contemporaneamente.
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I GIOVANI CAREGIVER

Circa 390.000
tra 15 e 24 anni
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Position Paper, febbraio 2024



Ddl 2789 – Febbraio 2026

 Riconoscimento giuridico del caregiver

 Contributo economico nazionale

Previsto un assegno fino a 400 € al mese erogato dall’INPS, destinato 

soprattutto a caregiver conviventi o con carico assistenziale molto elevato (≈ 

91 ore/settimana), con limiti economici come ISEE basso (es. ≤ 15.000 €) 

 Classificazione dei caregiver (in base alle ore)

Oltre 91 ore/settimana (caregiver “prevalente”), 30–90 ore,

10–29 ore, anche caregiver non conviventi, se fanno almeno 30 ore

 Tutele lavorative e previdenziali 

Agevolazioni pensionistiche, permessi, ferie solidali e flessibilità lavorativa, 

possibilità di congedi (es. per genitori di minori disabili)

 Sistema integrato di supporto

Ruolo dello Stato: riconoscimento e sostegno economico

Ruolo delle Regioni: servizi territoriali (assistenza domiciliare, supporto 

psicologico, ecc.) 

 Censimento e piattaforma nazionale 

Portale nazionale dei caregiver



LEGGE REGIONALE EMILIA-ROMAGNA (2024)

• Riconoscimento allargato: Il caregiver familiare è riconosciuto 
tale anche se non coabita o non ha la stessa residenza/domicilio 
della persona assistita.

• Giovani Caregiver: Viene introdotta e valorizzata la figura del 
"giovane caregiver" (fino a 24 anni), per identificarne i bisogni e 
validarne le competenze.

• Fondo Regionale Caregiver: Istituito formalmente per 
finanziare le azioni di supporto.

• Interventi di sollievo: Sostegno economico, assegni di cura 
per disabilità grave/gravissima, supporto al domicilio e soluzioni 
di sollievo residenziale.

• Supporto specifico: Azioni di affiancamento, tutoring, 
formazione e sostegno socio-relazionale per prevenire il burnout

13 Regioni possiedono già una Legge 

a tutela del Caregiver



RISORSE

Addestramento e affiancamento 
del caregiver per assistere al meglio 

il paziente



RISORSE
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Manuale per il caregiver

contenente informazioni pratiche,
consigli e raccomandazioni che
possono aiutare i caregiver nella
cura del loro familiare ammalato.

https://ant.it/formazione/formazione-caregiver/
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Nel 2025, su tutto il territorio italiano, in maniera

completamente gratuita, Fondazione ANT ha tenuto

15 CORSI CAREGIVER

dedicati non solo ai familiari degli assistiti di ANT, ma

aperti a tutta la cittadinanza.

I corsi sono stati tenuti nelle città di Bologna (grazie al

contributo di Unione Buddhisti Italiani), Pieve di Cento,

Carpi, Modena, Firenze, Brescia, Mazzano, Val

Trompia e, grazie al contributo di Fondazione con il

Sud, a Caserta, Napoli (a febbraio 2025 e a novembre

2025), Lecce, Cagliari, Bari e Potenza.

RISORSE CORSI CAREGIVER
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RISORSE SUPPORTO PSICOLOGICO

NUMERO 
PSICOLOGI 

IN ORGANICO

NUMERO 
SOFFERENTI

SEGUITI

NUMERO 
FAMILIARI

SEGUITI

NUMERO 
FAMILIARI PER 
ELABORAZIONE 

DEL LUTTO

TOTALE

38 1008 531 492 2.031

1.023 PERSONE



RISORSE
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Impatto di un intervento di psicoterapia cognitivo comportamentale 
condotto online o in presenza sulla sintomatologia ansioso-depressiva in 

caregiver di pazienti oncologici.

Regioni coinvolte
Emilia Romagna, Toscana, Umbria, Marche, Puglia

Per entrambe le modalità si è osservata una 

riduzione significativa dei sintomi 

depressivi e ansiosi nel tempo, 

indicando l’efficacia complessiva 

dell’intervento di terapia cognitivo-

comportamentale indipendentemente 

dalla modalità di erogazione
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RISORSE
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RISORSE

SPES4Caregivers è un progetto di formazione a favore dei caregiver familiari e professionali

dei pazienti anziani e/o in cure palliative, che si propone di fornire loro le competenze

trasversali necessarie alla gestione del distress e alla prevenzione del burnout.
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RISORSE

Miglioramento della resilienza e del benessere mentale dei caregiver familiari e degli operatori 

socio-sanitari che lavorano nell'assistenza a lungo termine (LTC)

Parte del BLN (Blended Learning Network)
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RISORSE
https://ageit.eu/wp/s-p-o-k-e-5/



GRAZIE
silvia.varani@ant.it

www.ant.it


